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Nr. 2616/08.07.2024

ANUNT CONCURS
pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare, PRIMARIA COMUNEI
CICANESTI, cu sediul in Localitatea Cicanesti, Str. Principala, nr. FN Jud. Arges,
organizeazi concurs, pentru ocuparea unei functii contractuale vacante dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: PAZNIC

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: COMPARTIMENT ADMINISTRATIV -1 post
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminati

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022 :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat instituie. Informatii la tel: 0248735058 sau de pe
website: hitps:/primariacicanesti.ro/

Termenul de depunere a dosarelor fncepind cu data de 16.07.2024 pini la data de
29.07.2024, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile



ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia romani;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la cOncurs:

1. Nivelul studiilor: Medii

2. Vechime in specialitatea studiilor: -

3.Calificare de agent de pazi si ordine/agent de securitate doveditid cu documente eliberate de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei;

4.Atestat de agent de pazi si ordine/agent de securitate eliberat de [nspectoratul de Politie;

5. Permis auto - Categoria B

6. Experienta de agent de pazi si ordine (dovedita cu documente) - 15 ani.

D.) BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de paznic in cadrul
Compartimentului Administrativ din aparatul de specialitate al primatrului comunei
Cicinesti, judetul Arges

I. Legea 333/2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

2. Hotararea nr.301/11.04.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia persoanelor
3. Legea 319/2006 — Legea securitatii si sdntdtii In muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare — cap.IV,V,VI,VII

4. Legea 307/2006 — privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare — cap.l., 11
5. Legea nr. 477 / 2004 — privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice - cap.ll — norme generale de respect profesionali a
personalului contractual.



6. Constitutia Romaniei, republicati, cu urmatoarea tematica:
— Capitolul II — Drepturile si libertatile fundamentale;
- Capitolul III — Indatoriri fundamentale.
7.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
urmatoarea tematica — Partea VI, Titlul I — Dispozi(ii generale . Titlul III-Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice:

Tematica

1. Sistemul de pazi §i dispozitivul de pazi;

2. Mijloace tehnice folosite in pazi;

3. Postul si agentul de pazi;

4. Obligatiile si drepturile personalului de paz;

5. Atributiile si rispunderile personalului de pazi;

6. Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor §i mijloacelor de transport;
7. Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si PSI.

Calendarul de desfigurare a concursului, respectiv data limita §i ora pani la care se pot
depune dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publiciirii anuntului 16 Tulie 2024

Data limitd de depunere a dosarelor 29 lulie 2024 |15:00
Selectia dosarelor 30 Iulie 2024 |12:00
Afigarea selectiei dosarelor 30 Iulie 2024 |14:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 31 lulie 2024 112:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 01 august 2024 [15:00
Proba scrisa 06 august 2024(10:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 06 august 2024/14:00
Termen limitd contestatii la proba scrisi 07august 2024 [10:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisda  [07august 2024 [15:00
Interviul 08 august 2024/09:00
/Afisarea rezultatelor la proba de interviu 08 august 2024 |11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 08 august 2024 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu08 august 2024 [15:00
Afisare rezultat final 08 august 2024 [16:00
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